
Creative Producer
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Детали

Тип занятости: Полная

Регион: Удаленная работа

Навыки: работа в команде

Веб-сайт: https://talentsingames.com/

Описание

WN Talents в поиске Creative Producer для команды клиента.
Наш клиент — международная игровая компания, которая  ищет амбициозного креативного
продюсера, который усилит маркетинговую команду опытом в разработке игровых креативов и
оптимизации затрат для их высококачественного и быстрого производства.
Что вы будете делать
Генерация 10–30 гипотез в неделю, которые можно быстро разработать и проверить.
Инструктаж исполнителей (дизайнеров, художников, фрилансеров, подрядчиков) с четкими
требованиями
Мониторинг творческих тенденций, поиск новых идей, механик и концепций для тестирования
Контроль выполнения задач, анализ сроков и качества выполненных работ
Работа с фрилансерами: самостоятельный поиск, найм, тестирование и принятие решений о
дальнейшем сотрудничестве
Мы надеемся, что у вас:
Есть не менее 3 лет опыта разработки игрового контента для проектов среднего уровня сложности
Опыт управления командой: большой опыт работы с исполнителями, умение формулировать идеи и
задания, распределять и контролировать задачи
Глубокое понимание креативной индустрии и знание рыночных тенденций
Умение быстро придумывать новые идеи и адаптировать их к маркетинговым стратегиям
Бизнес-ориентированное мышление: понимание важности скорости тестирования при поиске
практических решений
Компания предлагает:
-Забота о здоровье: программу ДМС (включающую стоматологические услуги) или компенсацию
ДМС. 
-Гармония жизни и работы: выбирай сам, откуда работать: в одном из наших офисов или
коворкингов, либо из дома.
– Оплачиваемые отпуска и больничные.
– Спорт

https://talentsingames.com/


– Поддержка релокации: релокационный пакет, если решишь работать на Кипре, в Армении или
Казахстане.
-Прокачка скиллов: изучение языков,  участие  в геймджемах и хакатонах, а также в качестве
экспертов в митапах и конференциях.
– Мероприятия: каждый год мы проводим стратегические сессии, воркшопы, встречи, вечеринки,
конкурсы и множество других активностей.
Этапы отбора:
– встреча с рекрутером ТИГ/ прескрин/портфолио
– cобеседование с HR клиента
– встреча с CMO
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