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Детали

Тип занятости: Полная

Регион: Удаленная работа

Веб-сайт: https://talentsingames.com/

Описание

WN Talents в поиске Unity Game Designer для компании клиента. 
Наш клиент – разработчик и издатель мобильных игр. Их продукты – казуальные и мидкорные игры
– стремительно завоевывают аудиторию по всему миру.
Работа у них — это интересные задачи, постоянное развитие и общение с профессионалами своего
дела.
Ищем в  команду Game Designer ‘a для создание топовых мобильных и ПК игр:
Требования:
хорошее пониманием основ инкрементального баланса;
опыт работы с Unity;
понимание принципов гибридной монетизации мобильных игр;
опыт создания и ведение гейм-дизайна проектной документации;
системный склад мышления и уверенное знание математики и аналитики;
знание c#/playmaker/bolt or etc. для создания прототипов.
Будет плюсом
наличие кэжуал/хайперкор/мидкор проектов в портфолио
опыт работы с внутриигровой аналитикой
ответственность и внимание к деталям.
опыт создания игровых систем с нуля, в том числе их геймплейной составляющей.
Задачи:
балансировка математических моделей для получения необходимых игровых показателей;
прогнозирование и работа над максимизацией показателей игровых метрик через оптимизацию
баланса игровых систем;
создание и ведение гейм-дизайна проектной документации;
участие в разработке новых игровых систем и элементов.
Работа в компании — это:
возможности профессионального развития;
отсутствие излишней бюрократии;
вдохновляющие коллеги и атмосфера;
комфортные рабочие места;
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офис в Армении, Ереван (возможна релокация после прохождения испытательного срока);
яркие трехдневные корпоративные ивенты;
возможность удаленной работы;
гибкий рабочий график;
официальная заработная плата привязанная к USD для тех кто прошел испытательный срок;
100% оплата больничных и отпусков;
возможность в случае неоднократных успешных инициатив получить возможность разрабатывать
свой проект и получать % от его прибыли;
ЗДОРОВЕННЫЕ ГОДОВЫЕ ПРЕМИИ за успешно взятые высоты �
Этапы отбора:
Собеседование с рекрутеров агентства
Тестирование (оплачивается в случае трудоустройства) 
Техническое интервью на стороне клиента 
Оффер
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