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Детали

Тип занятости: Полная

Регион: Дубай, ОАЭ

Веб-сайт: https://talentsingames.com/

Описание

Мы ищем Product Owner для независимой игровой студии, которая активно развивается. Все
текущие проекты студии уже находятся в релизе и продолжают стремительно развиваться.
Таргетный проект —  хардкорная мобильная ММО на Unity в реалистичном сеттинге с
открытым миром. Если тебе по душе работать в вовлеченной команде над интересными задачами
с минимумом бюрократии и получать честную обратную связь, то эта вакансия для тебя!
Обязанности:

Ведение и развитие FTUE (first-time user experience) и гринд/фарм механик, а также базовых
систем прогрессии игрока.

Овнерство продуктового стрима и его результатов совместно с техлидом и проектным
менеджером.

Проведение ресерчей вместе с аналитиками для поиска точек роста.

Приоритизация и управление продуктовым бэклогом.

Проведение CusDev/плейтестов для изучения реального пользовательского опыта (UX) и
применения полученных знаний.

Рост и мотивация команды продуктового стрима.

Формирование долгосрочного видения  для своего стрима.

Планирование загрузки команды (целей и ресурсов для их достижения).

 
Требования:

Опыт работы с мобильными F2P проектами (midcore/hardcore).

Опыт руководства продуктовой командой от 10 человек.

https://talentsingames.com/


Навыки проведения A/B тестов и оптимизации пользовательских воронок.

Опыт работы с системами прогрессии.

Умение выстраивать роадмапы и планировать задачи, эффективно расставлять приоритеты
(scoring).

Умение ясно доносить свои мысли и поддерживать рабочие процессы в актуальном
состоянии.

Опыт взаимодействия с командами маркетинга и монетизации.

Навыки работы с аналитикой и написание простых запросов (предпочтительно на Python).

Уровень английского языка не ниже B2.

 
Будет плюсом:

Опыт игры или разработки MMO проектов.

Знание и опыт участия в RolePlay проектах.

Опыт работы на онлайн-проектах.

Участие в проведении плейтестов или CusDev.

Условия работы:

Официальное трудоустройство с конкурентной «белой» зарплатой.

Поддержка при релокации в Дубай с финансовой помощью.

100% оплата отпусков и больничных.

Свобода для творчества и принятия решений, возможность развивать свои идеи.

Гибкий график работы, комфортная и неформальная атмосфера в команде.

Индивидуальный план развития с возможностью регулярного пересмотра зарплаты.

Совместные командные активности и чилл-ауты.
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