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Описание

WN Talents в поиске  Product Owner для команды клиента.
Наш клиент — международная компания по разработке игр, стремящаяся подарить обычным
игрокам радость от классического игрового опыта. Компания ищет сотрудника для флагманского
проекта — мобильной ролевой игры.
Если вы любите генерировать идеи, придумывать новые концепции и устраивать мозговые штурмы,
то это место для вас!
Что вы будете делать

Генерировать идеи новых фичей и реворка старых с помощью разных источников, через
анализ аудитории, ее фидбека, с помощью знания рынка и любых других способов,
концептировать и грамотно доносить свои идеи команде

Участвовать в дискавери процессе — придумывать фичи под какие-то цели с понятными
критериями, метриками и т.д.

 Сопровождать до релиза свои фичи, предоставлять обратную связь по работе над фичей,
чтобы был достигнут нужный результат

Нести ответственность за свое направление работы, за фичи в нем, реагировать на фидбэк
и поведение игроков, предлагать изменения в рамках своего направления для лучшего
достижения целей всего продукта

Формулировать выводы после релизов (подводить итоги, собирать данные аналитики, если
что-то сломалось — придумывать, как чинить и т.д.)

Управлять командой ГД своего стрима
Мы надеемся, что у вас есть

Опыт работы в мобильных F2P играх, особенно в 4X или опыт работы с
внедрением/развитием мидкорных социальных механик от 2 лет на позиции Product Owner

https://talentsingames.com/


Либо опыт работы со стартом игры, работа с FTUE (в том числе в казуальных мобильных
проектах) — минимум 2 года на проекте

Геймдизайнерский, продакт-оунерский или продюсерский бэкграунд

 Опыт управления командой

Умение системно мыслить, формулировать и доносить идеи

Навыки работы с метриками и аналитикой, понимание монетизации

Готовность брать ответственность и доводить до результата

Навыки генерации идей и написания концепций

Умение раcкладывать игры на компоненты и выявлять причинно-следственные связи
Что мы предлагаем

Здравоохранение:
программа медицинского обслуживания (включая стоматологические услуги) или компенсация
расходов на медицинское обслуживание доступны вам, где бы вы ни работали. Программа
медицинского обслуживания (базовый пакет) также доступна членам вашей семьи, если вы решите
работать в наших официальных офисах — на Кипре, в Армении и Казахстане.
Работа, личная жизнь и баланс.
Мы предлагаем достаточное количество оплачиваемых отпусков и больничных. Вы можете
работать в одном из наших комфортабельных офисов в официальных местах или из дома.
Спорт
Вы можете выбрать различные спортивные мероприятия, такие как йога, футбол и волейбол в
наших официальных местах.
Поддержка при переезде
Если вы решите присоединиться к нам в одном из наших официальных мест, вам будет доступен
пакет помощи при переезде.
Повышение квалификации.
Давайте изучать языки: вы можете посетить онлайн-курсы английского языка. Уроки греческого и
армянского языков доступны всем, кто работает на Кипре или в Армении. Наша компания поощряет
участие сотрудников  в игровых джемах, хакатонах, профильных конференциях и митапах в
качестве экспертов-спикеров.
Мероприятия.
 Каждый год у нас проходят стратегические сессии, семинары, вечеринки, конкурсы и другие
мероприятия.
Сообщество и ESG.
Мы гордимся нашими местными сообществами и поддерживаем социальные инициативы
сотрудников. Мечтайте масштабно, действуйте масштабно: сотрудники  вносят свой вклад в
положительное влияние игровой индустрии на мир, реализуют стратегию устойчивого развития и
участвуют в благотворительных проектах по всему миру.
Формат работы
В одном из офисов компании на Кипре, в Армении и Казахстане или удаленно.
!!!Возможно рассмотрение кандидатов с РФ и РБ при наличии иностранного ИП/счета
Этапы отбора:
– встреча с рекрутером агентства
— cобеседование с командой
— финал с руководителем
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