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Описание

WN Media Group — уникальная компания, которая позволяет оказаться в центре игровой
индустрии и посмотреть на нее с разных ракурсов. Мы занимаемся разработкой собственной
платформы WN Hub, которая объединяет в себе многие наши проекты: — B2B-мероприятия,
которые проходят по всему миру WN Events; — маркетплейс курсов WN Academy; — медиаресурсы
на русском и английском языках; — сервис по поиску игр для издателей и инвесторов WN Game
Finder; — международное кадровое агентство  WN Talents. Как раз о нем и пойдет речь!
Сегодня WN Talents — кадровое агентство, которое занимается подбором профильных
специалистов для игровой индустрии по всему миру. Нам нужен рекрутер, который хорошо знает
специфику IT и геймдев рынка, разбирается во всех его особенностях и нюансах профессий.
Понимает, где искать лучших специалистов индустрии, и умеет находить с ними общий язык.
Основные задачи включают в себя:

поиск кандидатов по всем источникам (hh, LinkedIn, Habr, Behance и т.д.);

проведение различных типов собеседований с кандидатами, оценка навыков и опыта
соискателей;

общение с представителями компании-заказчика, снятие заявки на подбор;

выставление оффера и сопровождение выхода на работу, в том числе контроль кандидата
на испытательном сроке;

текущая и итоговая аналитика по вакансиям;

внесение корректировок в процесс подбора, если это необходимо.

Критично важны на этой позиции: 

опыт работы на позиции рекрутера/менеджера по подбору не менее 2 лет (опыт в gamedev,
IT или FinTech будет преимуществом);

английский язык на уровне Upper Intermediate (разговорный) — обязательно;

https://wn.media/


интерес к рекрутингу — у вас “горят глаза” и вы кайфуете от каждой закрытой вакансии;

умение упаковать и “продать” вакансию кандидатам;

умение “подстраивать” поиск под вакансию — вы не повторяете одни и те же действия
каждый раз, вы смотрите и выбираете те инструменты подбора, которые подходят в данном
конкретном случае.

И нам точно по пути, если вы: 

в оценке кандидатов полагаетесь не на интуицию и астрологию, а на эффективные
современные методы;

можете найти подход к любому, будь то кандидат или заказчик;

умеете грамотно распоряжаться временем и расставлять приоритеты;

имеете свою базу кандидатов �

Мы предложим: 

официальное оформление и белую зарплату;

возможность развиваться вместе с компанией: есть свобода в работе, возможность
инициировать изменения, пробовать что-то новое;

всяческую помощь в профессиональном росте: ресурсы, знания, технологии;

программу привилегий WN Media: 100% оплата отпуска (28 дней) и больничного (14 дней),
посещение онлайн-мероприятий компании, а также на выбор ДМС, компенсация
профессионального обучения или виртуальные карты на различные категории: здоровье,
питание, спорт, поездки и так далее);

быстроту решений, отсутствие микроменеджмента, бюрократии и прочих заморочек;

офис в центре Санкт-Петербурга (м. Петроградская) или полностью удаленное
сотрудничество.
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