
Unreal Engine Developer (CTO / Lead
Programmer)
WN Talents

Детали

Тип занятости: Полная

Регион: Удаленная работа

Навыки: Unreal Engine 4

Веб-сайт: https://talentsingames.com/

Описание

WN Talents в поиске Unreal Engine Developer  на небольшой стартап. Проект планируется выпускать
на ПК, по жанру  — военно-морской экшн c элементами тактики в сеттинге современного морского
пиратства.
Задачи и обязанности:
— Разработка и поддержка архитектуры проекта на Unreal Engine (4/5).
— Создание, оптимизация и поддержка ключевых систем игры, включая: 
      Игровую логику кораблей и прочих юнитов (управление, взаимодействие с окружением).
      ИИ врагов.
      Физику воды и погодных условий (волны, ветер, штормы, влияние на поведение кораблей).
— Написание и поддержка кода на C++, реализация необходимых плагинов и инструментов.
— Работа с командой дизайнеров и художников над интеграцией контента.
— Ведение технической документации и участие в планировании технической части проекта.
— Руководство и менторинг потенциальных дополнительных программистов (в будущем).
С перспективой на роль CTO (определение технологического стека, направление развития
продукта, формирование технической команды).
Требования:
— Глубокое знание Unreal Engine 4/5.
— Уверенные навыки программирования на C++ (опыт от 3–5 лет и более).
— Практический опыт в создании систем физики/симуляции (особенно воды и погодных эффектов)
будет большим плюсом.
— Умение проектировать архитектуру проекта и принимать технологические решения.
— Навыки командной работы обязательны.
— Понимание цикла разработки игр и желательно опыт релизов.
— Английский не ниже уровня В1.
— Будет плюсом опыт руководства командой
Условия и перспективы:
— Участие в создании уникального игрового продукта в морской тематике с выходом на рынки

https://talentsingames.com/


Европы и Северной Америки.
— Возможность влиять на ключевые технологические решения и стать CTO проекта.
— Гибкий график, удаленный формат работы
— Возможность найма дополнительных сотрудников в помощь
Этапы отбора:
1. интервью с рекрутером ТИГ
2. собеседование с СEO
3. оффер/отказ
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